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Jaarverslag BsGW 2019

Dit jaarverslag wordt primair digitaal aangeboden en is onl i nt¢
dDver BsGW/ pbDleizeatsicchg i ftelijke versie is derhalve sober van u
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Overeenkomstig arti kel 18 |lid 4 van de Gemeenschappelijke Regel.i
ten en Waterschappen biedt het dagelijks bestuur jaarlijks, geli
l'ing een verslag aan aan het algemeen bestuur over de wer kzaamhe

pen jaar. Dit verslag treft u aan in de vorm van dit jaarverslag

BsGW: Wie wij zijn en wat wij doen

BsGW is in 2011 verzelfstandigd en verstuurt sinds 2014 aansl agh

gen identiteit. El k jaar maken mensen voor het eerst kennis met
rijk om toe te |ichten wie wij zijn, waarom wij bestaan en wat w
Dit jaarverslag geeft in het eerste deel dan ook toelichting op
binnen de actuele situatie in 2019. In het tweede deel van dit |
wer kzaamheden, ontwi kkelingen en behaalde resultaten van BsGW in

Jaarrekening 2019

De financi*tle verantwoording van het in 2019 door BsGW gevoerde

de Jaarrekening 2019. De financi*l e informatie in dit jaarversl a
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Voorzitter BsGWvooralsnog onvoldoende resultaat.

Het zijn boeiende bewegingen die we maken. Maar di
dienstverlening naar burgers en bedrijven permaner
En die kansen | aten we niet | iggen.



Deel nemende gemeenten 28
Deel nemende waterschappen 1
Provincie Li mbur g
Aant al gemeenten in het verzorgi3nlgsgebi ed
Aantal inwoners in het verzor gi nlg slglesh. ie3d7 *
Totaal aantal formatiepl aatsen 160, 3 fte
Omzet bruto heffing 674 miljoen
Gemeenten 527 miljoen
Wat er schap 147 miljoen
Aansl|l agregel s 5,1 miljoen

Aansl agbil jetten (gecombineer d dgr/e5n2e edrutiez eennd wat er schap)

WOZobjecten 576 dui zend

Br on:
**http://www. cb-$201A8 per




Van de direct eu

Al'les overziend kunnen we 2019 tevreden afsluiten. Er zi]
Ondernemiemg®©nt wi kkel pl an, het interne plaatsingsproces i s
gemaakt van h@aapdejentop oppterwoaktael |l e deel nemers van g
voor nieuwe ontwi kkelingen die op ons afkomen zijn waar n

dat tedeviwilnkel gewodhMampé mlylemefwer den op tijd opgel egd en

verwerking van betalingen en afdrachten aan deelnemers ve
af handelingstermijnen van bezwaar schri fitoepn ween la ncdhetr ee eknl aen
uitzonderbhngnena de wettelijke nor men. |l eees OmoabksoPsGW en
Met de afronding van het interne plaatsingsproces hebben
eind 2019 onze basis op orde en kunnen we verder gaan inv
onze werkprocessen en onze diensten. Het plaatsingsproces
consistente procedure waarbij er door de plaatsingscommis
identiek interview werd gehouden. Naast het feit dat deze
spannend waren, was het voor iedereen een goede pas op de
kijken op welke plek de aanwezige kwaliteiten het best to

af wegingen en adviezen van de plaatsingscommi ssie geen be

een bevestiging van de zorgvuldigheid waarmee de plaatsin

van rekening ztja0oe@ergevepr eloken gevoerd! Wat we met dit pr
zorgen voor stabiliteit, maar vooral ook voor duidelijkhe
verder aan transformatie, innovatie en optimalisatie.

De komende jaren zullen we als organisatie nog altijd vol
investeren en participeren we in projecten die van breder

Het pr avjaeactderen op opeetr vimk2@21 worden afgebesdhi Wioiomgemr

over belastingjaar 2022 geldt dat alle gemeenten de gebru
voor detWwW®ZAties naar de waardepeildatum 1 januari 2021. LC
berei ken van meer uni ftoaxmdttiedd, i maare WOZook een bel angri|j

uni forme registratie van kenmerken van woningen binnen de
dit project ook ®®n van de belangrijke stappen r
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onze verantwoordelijkh oor onze organisatie

Bij een vooruitblik naar de toekomst hoort ook d

gons werk doen. I'n 2019 is daarom de aanzet gedaa

ni euwe visie op onze dienstwarslieniviopprerdeeen ni eu

i nf ormatievoorziening in de breedste zin des woo

uit voor de komende jaren, dat past bi]j de actue

de maatschappij en bi]j de verwachtingen die afne

Jan Will emsen hebben. Kwal iteit van dienstverlening, dus ook g
Directeur BsGW gebruikersvriendelijkheid verdienen en krijgen p
BsGW als organisatie en van medewerkers binnen o

koers en continue bereidheid tot aanpassing. De

wi | en bereidheid om daar te komen is volop aanwezig. Me e
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Bestuur

e n

deel

nemertr

Het belangrijkste orgaan van BsGW is het algemeen bestuur. I e
l'id van het coll ege en het deelnemend waterschap wijst ®®n 1|
het algemeen bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling BsGW.
BsGW heeft, zoals vastgelegd inlded6éef@eersobappeppie] kgfke Regeling BsC
Regeling, twee bestuursorganen; meer de bevoegdheden, bestuursorganen

jaarrekening, kostentoerekening, toet
Al gemeen Bestuur van de deelnemers geregeld. Het recht
Door het samengaan van de gemeedeer Negk)ing geldt omvat het grondge
Onderbanken en Schinnen in de ngemwegéeoar mdenal s de beheersgebieden
gemeente Beekdaled ®In9 pteel t1 Li mburwmtpears cchiagppen in Limburg. De deel neme
datum 31 gemeenten waarvan 28 a8sG®WsdHet éerpvbepgdhbkbigd overgedragen tot
Bs GW. Samen met het waterschap Hembef§i ngl enhenvordering van watersc
samenwer kingsverband BsGW 29 degkememetseli nk2Ob®] astingen en van de w
De vergaderingen van het algemebetbé&atdeur vanjde Wet waardering onro
openbaar. Het algemeen bestuur WOZyadert in de
raadszaal van de gemeente Roer mond.
Het al gemeen bestuur vergaderdeKionStZGPQV%f’edrelkieQrg

De processen voor waterschappen en ge
Dagel ijks Bestuur overl appen el kaar in grote mate en de
Het dagelijks bestuur wordt benbemdsdegevkbes wbgdmeepgelijktijdig voo
bestuur en bereidt onder meer dephgebbuiwdenOwmdat h8sGW de processen vo
al gemeen bestuur voor. De voorzbetestwogdboaargeweregraal uitvoert,
door het algemeen bestuur. samenhangende kosten zodanig met el ka
Om een afspiegel-idrergegl neameBsGWn hlosten niet per belastingsoort gediff
dagelijks bestuur te realiserenwopdbasi Pevantfaetongekabksen van de p
regionale spreiding (noord/ middewnofdendpmedi e reden toegerekend aan e
vertegenwoordiging van omvang gémeé&prnbareghoofdprocessen, overeenkon
mi ddel, klein) bestaat het dagebrpksibesteopzettva@anz8s6&6Ws. Dit result

) producten van dienstverlening: Gegeve

Voorzitter Waarderen, I nnen, KI| anptrzoadkuecnt en het s
De voorzitter wordt aangewezen ®aokekbebebhgémegn De verdeling van de
bestuur. De voorzitter is onderdmeénemerasgemeturtdehierdanmet behul
van de vergaderingen van het algembeendbéatruewveenpketproduct van ien
dagelijks bestuur. Hij tekent de stukken die van het
al gemeen bestuur en van het dag®ki kbkstbesvaonrdei agbaamiteit-en en proc
De voorzitter vertegenwoordigt BsGwW\aundéeer Duenhen techbedersteuning v

al s geheel (zoals 1 CT, de ondersteuni
Rechtsvorm en de ontwi kkeling van BsGW) worden e
BsGW Bel astingsamenwer king Gemeenbdoncéninzichtelijk gemaakt. Deze ko
Wat erschappen is een rechtspersaobiitjkeRheedvbedieetehdutel s, niet te s
openbaar | ichaam i n 6dle vzann dveanW@R bckeben en worden daarom verdeeld n
(Wet gemeenschappel iDkebestgedr Inigjalndl e el dat de deelnemers hebben in d
organisatie van het openbaar |l igehaédmpredvasegebagddi endéeverlening.

We t

Gemeenschappelijke

Regelingen.
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In 2019 heeft BsGW negentwintig deelnemers; 28 van de 31 Limburgse
werken samen in BsGW. El ke deelnemer wijst ®®n |id aan voor het
DhrR. Diederen Wet houder gemeente Beek
DhrP. Janssen Wet houder gemeente Beekdael en
DhrB. M. J. Jacobs Wet houder gemeente-0B6ROISO| apesr opTol ger
Mw dr . T. PHo ubDsaesns e n
Mw .M. H. E. Pel zer Burgemeester gemeente Bergen
DhrP. M. J. Houben Wet houdergemeente Brunssum
Dhrdrs. G. H. C. Frische Wet houder geme®@wmgte Eemt
Dhrmr. J. E. M. Custers Wet houder gemee+Mae gEiajt echen
Mw.J. A. Van Hul steijn Wet houder gemeente Gennep
Dhrdrs. G. E. H. Houben Wet houder gemee-Wi ¢ t@ul pen
DhrFk. Simons Wet houder gemeente Heerl en
DhrH. J Bej as Wet houder gemeente Kerkrade
DhrC. P. G. W I bach Wet houder gemeente Landgraaf
DhrP. H. G. Verlinden Wet houder gemeente Leudal
DhrM. H. E. W | ms Wet houder gemeente Maasgouw
Dh rmr J.J. M. Aarts Wet houder gemeente Maastricht
Dhrd. J. M. Gul i kers Wet houder gemeente Meerssen
DhrH. P.J. Cuijpers Wet houder gemeente Neder weert
DhrP. J. H. Sanders Wet houder gemeente Peel en Maas
DhrA. C. A. G. Smits Wet houder gemeente Roerdal en
DhrkE. C. M. Schreurs Wet houder gemeente Roer mond
Dhrmr. R. de Boer Burgemeester gemeente Simpelveld
DhrP. M. Meekel s Wet houder gemeefgeéte8nttard
Mw.N. T. P. W ngel aar Wet houder gemeente Stein
Dhrmr . -PJ.. M. H. Kompier Wet houder gemeente Vaal s
Mw.mr . drs. drs. C. M J. Wesbolhapss gemeente Valkenburg a/d Geul
DhrA. G. M. Roest Wet houder gemeente Venl o
DhrR. B. M. Braun Wet houder gemeente Voerendaal
Mw.drs. W P.J. van Eijk Wethouder gemeente Weert
Dhrmr. J.H. G. M. Teeuwen DBLid Waterschap LiO0OBPOLYg pks apvolger
Mw. J.S.E. Van Wersch
Voorzitter van B®GM. i Bedakeelhseer
Pl aatsvervangend vook.zG.tM.erRoiestde heer
Dagelijks Bestuur
Het dagelijks bestuur bestaat wuit
DhrP. M. Medhkeolosr zi tter)
DhrH. P. J. Cuijpers
Dhrdrs. G. H. C. Frische
Dhrd.J. M. Gulikers
Mw .M. H. E. Pel zer
DhrA. G. M. Roest
Dhr. JnrH. G. M. Telkswempvol ger van mw. J.S.E. Van Wersch
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